MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATAGOES E GESTAO CONTRATUAL

PREGAO ELETRONICO N2 22/2026

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO N2 XX/XXXX (MINUTA)

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL E  XXXXXXXXXXXXXXXXXX, DE
PRESTAGAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
PARA A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE
JANEIRO E SUAS UNIDADES MUNICIPAIS VINCULADAS.
(PGEA - 1.30.001.002886/2026-79)

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO, inscrita
no CNPJ sob o n.2 26.989.715/0024-07, situada na Avenida Nilo Pecanha n.2 23/31, Rio de
Janeiro/RJ, representada neste ato pelo seu Secretdrio Estadual, Senhor Newton Levy Alvim
Junior, Matricula de n2 24064, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Regimento
Interno Administrativo do MPF, e, em sequéncia, designada simplesmente CONTRATANTE e, de
outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX., inscrita no CNPJ sob o n.2
XXXXXXXXXXXXXXXXXX , estabelecida na (ENDERECO COMPLETO, e-mail:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada
por sua Representante legal, Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, e daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si, justo e avengado, e celebram, por forca do presente

instrumento e em conformidade com o disposto na Lei n2 14.133, de 12 de Abril de 2021, em
especial seu art. 11, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente, CONTRATO QUE
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ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL E XXXXXXXXXXXXXXXXXX, DE PRESTACAO
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE
JANEIRO E SUAS UNIDADES MUNICIPAIS VINCULADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de PRESTACAO DOS SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO PARA A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO E SUAS
UNIDADES MUNICIPAIS VINCULADAS, com disponibilizacido de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:
a) O Termo de Referéncia;
b) A Proposta do Contratado;

c) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3 A CONTRATADA executard o servico continuado de APOIO ADMINISTRATIVO, nas
instalacGes da CONTRATANTE, conforme ANEXO | — A - Relacdo de enderecos das unidades
atendidas do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da ultima
assinatura eletronica no presente instrumento contratual, prorrogdvel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo
dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
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c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogagao;

e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de
habilitacdo.
f) Inexisténcia de registro positivo no Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN.
2.3. O CONTRATADO nédo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.5. Apds o 132 (décimo terceiro) més de vigéncia do contrato, nas eventuais prorrogacées
contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contrata¢do deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢cdo para a renovacdo,
que se dard por meio de APOSTILA, com observancia do Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plenario,
nas seguintes condigdes:

2.5.1. A rubrica AVISO PREVIO INDENIZADO serd eliminada integralmente;

2.5.2. A rubrica AVISO PREVIO TRABALHADO sera reduzida ao percentual maximo de 0,194%.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancées de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucdao contratual — forma de execugdo indireta, com servicos
prestados em cardter continuado -, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e
condicGes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no TERMO DE
REFERENCIA.

CLAUSULA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO

4.1 A subcontratacdo parcial ou total dos servigos ndo sera permitida.
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CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1 A CONTRATANTE devera pagar o valor mensal, pelos servigos prestados na contratagao

de RS (reais), perfazendo o valor total de RS XXXXX, conforme o quantitativo de postos resultante

dos valores propostos na licitacdo, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Local de Atuagao . Valor Unitario Valor Total
Posto de Trabalho (Unidade) Quantidade do Posto - R$ do Posto - R$
Encarregado Sede (Rio de Janeiro) 01 R$ R$
ALAJXI.“ar A’dmmlstratlvo Sede (Rio de Janeiro) 03 R$ R$
Sénior (nivel I1)
Auxiliar Administrativo - . .
Audio e Video Sede (Rio de Janeiro) 02 R$ R$
Auxiliar Adm|n|strat|vc') .nlvel Sede (Rio de Janeiro) 07 RS RS
| (com cobertura de férias)
Auxiliar Adm|n|strat|v? .nlvel Sede (Rio de Janeiro) 05 RS RS
| (sem cobertura de férias)
Auxiliar de Almoxarifado Sede (Rio de Janeiro) 01 R$ R$
Aucxiliar de Servigos Gerais | Sede (Rio de Janeiro) 04 R$ R$
Continuo/Mensageiro (com | o0 Riq de Janeiro) 02 RS RS
cobertura de férias)
Cont|nuo/Men§§ge|ro (sem Sede (Rio de Janeiro) 02 R$ R$
cobertura de férias)
Auxiliar de Servigos Gerais | M Campos dos 01 R$ R$
Goytacazes
Continuo/Mensageiro PRM ltaperuna 01 R$ R$
Auxiliar de Servigos Gerais | PRM Macaé 01 R$ R$
Auxiliar de Servigos Gerais | PRM Niteréi/Sdo Gongalo 01 R$ R$
Auxiliar de Servigos Gerais | PRM Nova Friburgo 01 R$ R$
Continuo/Mensageiro PRM Petropolis 01 R$ R$
Auxiliar de Servigos Gerais | PRM Resende 01 R$ R$
Auxiliar de Servigos Gerais | PRM Sao Jodo de Meriti 01 R$ R$
Auxiliar de Servicos Gerais | PRM Sao Pedro da Aldeia 01 R$ R$
Auxiliar de Servigos Gerais | PRM Volta Redonda 01 R$ R$
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TOTAL DE POSTOS

FIXOS

37 R$

5.1.1. O valor mensal total indicado na tabela acima corresponde ao quantitativo integral
de 37 postos fixos previstos para a contratagdo. No inicio da execugdo contratual, serdo ativados
33 postos, ficando a implanta¢do de 4 postos — sendo 2 postos de Auxiliar Administrativo Nivel | e
2 postos de Auxiliar Administrativo — Audio e Video — para momento posterior, nos termos do
item 1.3.1 do Termo de Referéncia.

5.1.2. O valor mensal inicial do contrato corresponderd ao somatério dos postos
efetivamente ativados no inicio da execucdo, sem prejuizo da posterior ativagdo dos postos
diferidos, mediante comunicacdo prévia da Administracdo, observada a disponibilidade
orgamentaria e as condigGes previstas no Termo de Referéncia.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA — DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

6.1 A forma e o prazo para faturamento e para pagamento ao CONTRATADO e demais
condicBes a ele referentes, encontram-se definidos no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, anexo a
este Contrato, no ITEM 7 (DA MEDICAO E DO PAGAMENTO) .

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, conforme disposi¢Ges
aplicdveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, aplicavel por forca da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 98/2022, e nos termos do art. 92 da Lei n® 14.133/2021.

7.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada
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em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execuc¢do do servigo.

7.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregcos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

7.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital.

7.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
gue celebrada ou apostilada.

7.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencado coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

7.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

7.7 Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
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7.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

7.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

7.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

7.10 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacBes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.13 Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do

mercado, (reajuste de precos), o CONTRATANTE devera iniciar o procedimento mediante a

aplicacdo do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apos a

ocorréncia da anualidade, cientificando a CONTRATADA do inicio da instrucao.

7.13.1 No caso de atraso ou nao divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13.2 Nas aferi¢cOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualguer forma n3do possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

7.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

7.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

7.14.3 .em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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7.16 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado
da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69).

7.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

7.18 As repactuacgoes serdo formalizadas por meio de apostilamento.

7.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.20 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério. As
repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l,
alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.21. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.22. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.25. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.
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7.26. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual,
caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo
como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacdo.

7.27. A corregdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragdo.

7.28. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor
guando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.29. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e
de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagcdo ou superiores a aplicacdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.30. A pedido da CONTRATADA, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c¢/c
art. 136, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, apods efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de
transicdo previsto nos arts. 92-A e 92-B da Lei n2 12.546/2011, com a redag&o dada pela Lei n®
14.973, de 2024.

7.30.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n? 14.973/2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob
pena de preclusao.

7.30.2. A revisdao devera ser instruida com a comprovagao da variagao dos custos por meio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacdes do Contratante:
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8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021);

8.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

8.7.1. A concessado de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

8.7.2. O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

8.7.3. O pagamento de obriga¢Ges trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

8.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisao do contrato.

8.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

8.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26 da Lei 14.133/2021;
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8.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentam condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado;

8.13. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
formalmente indicada;

8.14. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga adotadas pelo
CONTRATANTE;

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou ao Orgdo, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinaces em vigor;

9.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio
de cracha, que serad fornecido no inicio da contratacdo, além de prové-los com os
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Equipamentos de Protecdao Individual - EPI, em especial o auxiliar de servigos gerais,

guando for o caso;

9.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, e na quantidade definida na CCT, sem repassar

quaisquer custos a estes:

UNIFORME FEMININO |

QUANTIDADE FORNECIDA
INICIALMENTE

QUANTIDADE FORNECIDA
ANUALMENTE

TIPO DE UNIFORME

04

04

Camisa social, manga 3/4, com
gola, fecho em botdes, tecido
microfibora, na cor azul-
marinho.

02

02

Calgca Pantalona/Wide Leg
alfaiataria, comprida, lisa, com
bolsos dianteiros, fecho em
botdo e ziper, na cor preta.

02 pares

02 pares

Sapatilha bico fino, de couro
ou material sintético similar,
na cor preta.

04 pares

04 pares

Meia em tecido de algoddo na
cor preta

01

01

Cracha de identificacao

UNIFORME FEMININO Il

QUANTIDADE FORNECIDA

QUANTIDADE FORNECIDA

TIPO DE UNIFORME

INICIALMENTE ANUALMENTE
04 04 Camisa polo, 100% algodao,
com gola e manga curta, na
cor azul-marinho.
02 02 Calga comprida em tecido

algodao, tipo jeans, cor azul-
marinho, com bolsos
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dianteiros e traseiros.

02 pares 02 pares Sapatilha bico fino, de couro
ou material sintético similar,
na cor preta.

04 pares 04 pares Meia em tecido de algodao na
cor preta

01 01 Cracha de identificacao

UNIFORME MASCULINO |

QUANTIDADE FORNECIDA

INICIALMENTE

QUANTIDADE FORNECIDA
ANUALMENTE

TIPO DE UNIFORME

04

04

Camisa polo, 100% algodao,
com gola e manga curta, na
cor azul-marinho.

02

02

Calca comprida em tecido
algodao, tipo jeans, cor azul-
marinho, com bolsos
dianteiros e traseiros.

02

02

Sapatos de couro ou
material sintético similar,
com solado em borracha,
tipo Vulcabras 752, na cor
preta.

04

04

Meias de tecido em algodao,
na cor preta.

01

01

Cinto de couro ou material
sintético similar, na cor
preta.

01

01

Cracha de identificacao.

UNIFORME MASCULINO I
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QUANTIDADE FORNECIDA

QUANTIDADE FORNECIDA

TIPO DE UNIFORME

INICIALMENTE ANUALMENTE

04 04 Camisa social, com gola,
fecho em botdes, tecido
microfibra, na cor azul-
marinho.

02 02 Calga social, lisa, com bolsos
dianteiros, fecho em botdo
e ziper, na cor preta.

02 02 Sapatos de couro ou
material sintético similar,
com solado em borracha,
tipo Vulcabras 752, na cor
preta.

04 04 Meias de tecido em algodao,
na cor preta.

01 01 Cinto de couro ou material
sintético similar, na cor
preta.

01 01 Cracha de identificacdo.

Equipamento de Protecgao Individual - EPI

QUANTIDADE FORNECIDA

QUANTIDADE FORNECIDA

TIPO DE UNIFORME

INICIALMENTE ANUALMENTE
02 02 Par de luvas impermeaveis
01 01 Par de botas
antiderrapantes e
impermeaveis
01 01 Avental impermeavel (PVC)

Obs: O uniforme varia conforme o posto e o setor interno que o funciondrio atua.
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9.8 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n.5/2017:

9.8.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, saldrio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

9.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

9.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos;

9.8.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.8.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.9. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nado receber o vale-transporte.

9.10. Quando nao for possivel a verificagdao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdao do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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9.11. Em caso de eventual auséncia por 8h ou mais do empregado, tais como faltas e
licengas previstas em Lei, a empresa devera providenciar o substituto do posto, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual conforme CCT da categoria, até o 52 dia Util, mediante depdsito em conta;

9.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administragao;

9.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;
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9.18. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencao
das informacgdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.18.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdio dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.18.2.1. O referido cartdo também podera ser obtido por meio de
aplicativo, devendo as informacdes serem repassadas a
CONTRATANTE de forma imediata;

9.18.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.19. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, de facil acesso para
interagir com os empregados e fiscais técnicos, aceito pela Administra¢dao, para
representd-la na execugao do contrato. A carta formal de apresenta¢do do preposto deve
conter todos os meios de comunicagao para atender as demandas dos fiscais técnicos e
empregados;

9.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

9.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

9.22. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovag¢do do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdées
cabiveis;
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9.23. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdao mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢Oes cabiveis.

9.24. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

9.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excec¢bes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.29. Para efeito de comprovag¢ao da comunicacgdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante
cessdao de mado de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

9.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n2 14.133, de 2021,

9.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;
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9.32. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do servico;

9.33. Paralisar, por determina¢dao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros;

9.34. Promover a guarda, manutengado e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessdrio a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

9.35. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
gualqguer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacGes
constantes deste Termo de Referéncia;

9.38. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagao;

9.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

9.40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.

9.41. Em cumprimento ao art. 25, § 99, inciso |, da Lei n2 14.133/2021, a Resolu¢gdo CNMP
n2 264/2023 e a Portaria PGR/MPF n2 971/2024, a CONTRATADA obriga-se a destinar e
manter, durante toda a execugdo contratual, o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas de trabalho destinadas a execugdo do objeto para a contratagao de mulheres
em situagdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar,
nos termos da Lei n2 11.340/2006.
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9.41.1. Considerando o total de postos contratados, devem ser disponibilizadas 2 (duas)
vagas para esse fim.

9.41.2. O percentual minimo serd exigido de forma gradual, a medida que ocorrerem
desligamentos espontaneos, demissdes por justa causa ou substituicdes rotineiras. Em
caso de renovacao com reaproveitamento dos trabalhadores ja alocados, fica dispensada
a demissao imediata para abertura das vagas.

9.41.3. O preenchimento ocorrera por encaminhamento realizado pelos organismos de
politicas para mulheres e pela rede de protecdo e assisténcia social. Na auséncia de
candidatas encaminhadas dentro do prazo, as vagas serdo temporariamente preenchidas
pelo mercado amplo.

9.41.4. A CONTRATADA e a fiscalizagdo do CONTRATANTE deverdo assegurar o estrito
sigilo sobre a identidade e a condicdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas
por esta politica, sendo vedada qualquer forma de identificacdo publica ou discriminagao
no ambiente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 O CONTRATANTE, atuando como controlador, e a CONTRATADA, atuando na
condicdo de operadora, comprometem-se a cumprir a legislacdo de protecdo de dados pessoais,
especialmente, a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), o Marco
Civil da Internet (Lei Federal n? 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades
competentes, e, de forma especifica para o CONTRATANTE, o disposto na Resolucdo n2 281, de 12
de dezembro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a Politica Nacional
de Protec¢do de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no Ministério
Publico.

10.2 No tratamento de dados pessoais que forem confiados pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA se obriga a:

(a) realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades
estabelecidas neste contrato, observando fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo
CONTRATANTE;

(b) adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga que garantam a
inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislacdo, em normas administrativas do CONTRATANTE e nos instrumentos
contratuais, tais como: (i) mecanismos de autenticacdo de acesso aos registros, como sistemas de
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autenticacdo dupla para assegurar a individualizacdo do responsavel pela atividade, (ii)
anonimizagdo, pseudonimizacgdo e criptografiados dados pessoais, quando aplicavel, (iii) recursos
qgue permitam a restauracdo da disponibilidade e do acesso aos dados pessoais de forma rapida
em caso de incidente, e (iv) processo de verificacdo continua da implementacdo das referidas
medidas técnicas e organizacionais;

(c) manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢Ges
de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo, contemplando os registros de
conexdo e de acesso a aplicagdes, o arquivo acessado, o momento, a duragdo, o motivo, a
identidade do funciondario ou do responsavel pelo acesso, consulta ou divulgacdo, e a identidade
dos destinatarios dos dados, se for o caso;

(d) facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para
pessoal autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranga de tais dados;

(e) permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo CONTRATANTE ou por
guem por ele autorizado; ou comprovar a conformidade com a LGPD, quando requerida pelo
CONTRATANTE;

(f) compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisicdo de titular de dados
pessoais, bem como auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de obrigacdes perante
titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis do pedido;

(g) comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Prote¢do de Dados
Pessoais do CONTRATANTE, com tolerancia de no maximo 2 dias Uteis, a ocorréncia de qualquer
risco, ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou
inspecbes, devendo a comunicacdo conter, no minimo, as seguintes informacdes: (i) data e hora
do incidente, (ii) data e hora da ciéncia pela CONTRATADA, (iii) relacdo dos tipos de dados pessoais
afetados pelo incidente, (iv) quantidade de usuarios afetados (volumetria do incidente) e, se
possivel, a relacdo desses individuos, (v) dados de contato do Encarregado da CONTRATADA ou,
ndao havendo Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais informag¢Ges sobre o
ocorrido, (vi) descrigcdo das possiveis consequéncias do incidente, e (vii) medidas que estdo sendo
tomadas para a mitigagdo dos riscos ou a reversdo dos efeitos;

(h) informar os motivos da demora, no caso de a comunicagdo referente ao item
anterior ndo ter sido imediata;

(i) anonimizar ou devolver para o CONTRATANTE todos os dados pessoais que |he
foram confiados e descartar, de forma irrecuperdvel, as cépias, apds a satisfacdo da finalidade
respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo

22 /36



legal ou contratual, a ndo ser que a conservagdao dos dados seja decorrente de uma obrigacdo
legal;

(j) ndo transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em razao
da presente relagdo contratual, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE, assumindo todos os
onus decorrentes de qualquer compartilhamento que venha a realizar;

(k) caso autorizada a subcontrata¢do, impor ao subcontratado as mesmas obriga¢des
em matéria de protecdo de dados presentes nesse instrumento contratual;

(I) ndo realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia autorizagdo do
CONTRATANTE; e

(m) registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais, indicando
0 pais ou organizacdo de destino e adotando as garantias necessarias para que a transferéncia seja
realizada de acordo com a legislacdo de protecdo de dados pessoais e as orientagdes das
autoridades competentes.

10.3 O CONTRATANTE pode requisitar, a qualquer tempo, informagdes a respeito do
tratamento dos dados pessoais confiados a CONTRATADA, respeitando-se o sigilo empresarial e as
demais protecgdes legais.

10.4 A CONTRATADA é obrigada a reparar os danos causados ao CONTRATANTE e aos
titulares de dados pessoais em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais
em viola¢do da legislagdo de protecdo de dados pessoais ou deste contrato, seja diretamente ou
por meio de seus empregados, representantes ou terceiros contratados.

10.5 E OBRIGATORIO que haja a assinatura _do Termo de Compromisso de

Manutencdo de Sigilo — TCMS por todas as pessoas diretamente envolvidas na execucdo de

atividades de tratamento de dados pessoais, incluindo colaboradores terceirizados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— GARANTIA DA CONTRATACAO

11. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam o Art. 96 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade durante a execu¢ao do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo
em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de
capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato.

11.1. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria devera
apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

11.1.1 A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o
Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
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11.1.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

11.1.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacOes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

11.1.4 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data
de renovacgdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicGes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

11.1.5 Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente
a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagao.

11.2. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida
pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa EconOmica Federal, com correcdao monetaria.

11.3. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liqguidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

11.4. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cdédigo Civil.

11.5. Na hipotese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd
ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

11.5.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante
juntamente com as condicdes gerais e o numero do processo administrativo sob o
qual o plano de capitalizagdao foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular
SUSEP n2 656, de 11 de marco de 2022).



11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob
pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

11.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

11.6.3 obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

11.7. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto

ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante

liquido e certo a ele devido em razio de inadimpléncia do Contratado,

independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

11.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogdveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.9. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracao.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualguer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

1.11. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

11.11.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado
pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apurac¢do de
descumprimento de clausulas contratuais.

11.11.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante
a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do Art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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11.12. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declara¢do do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.12.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a
regulamentac¢ao da Susep.

1.12.2 A Administra¢do devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes
do término da vigéncia da apdlice.

11.13. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste contrato.

11.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes a contratada.

11.15. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste contrato.

11.16. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente serd liberada ante a comprovac¢do de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.17. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Infragbes Administrativas — Constituem infragdes administrativas, nos termos do art. 155 da
Lei n® 14.133/2021, as seguintes condutas:

| — dar causa a inexecugéo parcial do contrato;
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Il — dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[l — dar causa a inexecugéo total do contrato;
IV — deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI — nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl — ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII — apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XIl — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Sangdes Administrativas — Nos termos do art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e dos arts. 6°, 7°,
13 a 30 e 31 a 38 da Portaria PGR/MPU n° 178/2023, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria PGR/MPU n° 412/2026, poderao ser aplicadas ao licitante ou a contratada, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, as seguintes sangdes administrativas:

12.2.1 Adverténcia — Aplicavel quando a contratada der causa a inexecugao
parcial injustificada do contrato, desde que nado se justifique a imposicdo de
penalidade mais grave, nos termos do art. 11 da Portaria PGR/MPU n°® 178/2023.

12.2.2 Impedimento de Licitar e Contratar — Aplicavel nas hipoteses das
infragdes previstas nos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando
nao se justificar a imposi¢cao de sangao mais grave, nos termos do art. 156, §4°, da
Lei n° 14.133/2021 e do art. 17 da Portaria PGR/MPU n° 178/2023, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

12.2.3 Declaracao de Inidoneidade para Licitar e Contratar — Aplicavel nas
hipoteses das infragcdes previstas nos incisos VIl a Xll do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, bem como nas infragdes dos incisos Il a VIl quando as circunstancias
do caso concreto justificarem a imposigéo de penalidade mais grave, nos termos
do art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021. Essa sangédo impede o responsavel de
licitar ou contratar com todos os entes federativos e suas entidades, pelo prazo
minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos.

12.2.4 Multa - Podera ser aplicada de forma moratéria, sancionatoria,
compensatodria ou contratual especifica, isolada ou cumulativamente com outras
penalidades, observados os limites legais e contratuais.
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a) Multa Moratéria: Por atraso injustificado na execugao contratual, de
0,5% (cinco décimos por cento) até 2% (dois por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor da parcela inadimplida ou da fatura mensal, até o
limite de 30% (trinta por cento). O atraso superior a 15 (quinze) dias podera
ensejar a rescisao contratual.

b) Multa Sancionatéria: De 0,5% (cinco décimos por cento) até 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo administrativa tipificada no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

b.1) Para fins de dosimetria inicial da multa sancionatéria, sem
prejuizo da analise do caso concreto, poderdo ser adotados os
seguintes paradmetros orientadores:

| — infrag6es de menor gravidade, sem prejuizo relevante a
Administracdo: 3 %(trés) a 15% (quinze por cento) do valor
do contrato;

Il — infragbes de gravidade média, com impacto relevante
na execugdo contratual ou no procedimento licitatorio: 5%
(cinco por cento) a 15% (quinze por cento);

Ill — infragdes de elevada gravidade, com dano significativo
a Administracao, frustracéo do certame ou
comprometimento relevante da execugéo contratual: 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento).

b.2) Em nenhuma hipotese a multa sancionatéria podera
ultrapassar os limites minimo e maximo previstos na alinea “b”,
ainda que presentes agravantes, vedada a aplicagao de sanc¢éo de
carater confiscatdrio.

¢) Multa Compensatéria: De 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, aplicavel em caso de inexecugéo total do objeto contratado.

d) Multa Contratual Especifica por Descumprimento das Obrigagdes
de Mao de Obra Exclusiva: Por se tratar de servico continuo com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas e de FGTS, bem como a ndo comprovagdo mensal de seus
recolhimentos, sujeitara a contratada a multa especifica, calculada na
forma do art. 50 da Lei n° 14.133/2021 e do art. 22, §2° da Portaria
PGR/MPU n° 178/2023, com os seguintes parametros:

- Base de calculo: o valor da remuneragdo mensal dos empregados cujas
comprovagdes ndo foram apresentadas;

- Percentual: de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor
apurado;



12.3 Quadro de Gradagao de Multa por Infragdo as Clausulas Contratuais

- Limite maximo: o total das multas desta natureza nao podera ultrapassar
10% (dez por cento) do valor global do contrato.

d.1) Essa multa podera ser aplicada por empregado e por més de
referéncia, sem prejuizo de outras sangdes.

e) Multa por Infragdo as Clausulas Contratuais Especificas e
Gradagao: A multa por infragdo a outras clausulas contratuais
correspondera aos percentuais de 0,5% a 2,0% sobre o valor mensal do
contrato, conforme a gradagao de gravidade (Grau 1 a 4) detalhadamente
estabelecida no quadro abaixo. O somatério das multas aplicadas neste
subitem nao podera ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento)

sobre o pre¢co mensal do contrato.

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% sobre o valor mensal do contrato
2 1,0% sobre o valor mensal do contrato
3 1,5% sobre o valor mensal do contrato
4 2,0% sobre o valor mensal do contrato

OBRIGAGAO
X X CONTRATUAL o
ITEM DESCRICAO DA INFRAGCAO VIOLADA (TR GRAU | INCIDENCIA
— Cap. 11)

Deixar de observar normas internas ou apresentar .

1 ; S . 11.31 1 Por ocorréncia
conduta inadequada sem prejuizo ao servico
Atrasar o envio de folha de ponto, comprovantes Por

2 de encargos ou relatérios mensais, sem dano a 11.22 1 documento/mé
execucao s

3 D_escumprlr d_etermlnagao do fiscal sem prejuizo 11.30 2 Por ocorréncia
direto ao servico

4 Ause_ntar-se do posto de servico sem substituto 11.26 3 Por dia
imediato

5 Manter funC|o_nar|o sem a qualificagdo exigida 1117/ 11.26 3 Por ocorréncia
para o respectivo posto de trabalho contratado

6 [P);gﬁcar bens, equipamentos ou documentos da 11.16 4 Por ocorréncia

7 Perr,n|.t|r sﬂuagéo_ ge risco f|S|co~ ou lesdo a 11.47 4 Por ocorréncia
usuarios, por negligéncia na operacao
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12.3.1 O somatdério das multas aplicadas em um mesmo més nao podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato.

12.4 Critérios de dosimetria

12.4.1 A apuracado das infragcbes administrativas e a aplicacdo das respectivas
sangdes observardo o devido processo formal e os critérios de dosimetria definidos
na Lei n°® 14.133/2021 e na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023.

12.4.2 Na aplicagéao das sangdes, serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes (conforme detalhado na
Portaria PGR/MPU n° 178/2023, Cap. V);

d) Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

f) culpabilidade do infrator, considerando se a conduta foi dolosa ou
culposa e as condigbes do infrator de conhecer e evitar o ilicito;

g) a reincidéncia genérica ou especifica em infragbes a leis de licitagcdes e
contratos, de qualquer agente publico;

h) a dosimetria sera realizada em trés fases, conforme arts. 32 a 38 da
Portaria PGR/MPU n° 178/2023.

12.5 Reparagdo do Dano e Cumulatividade

12.5.1 A aplicagdo das sangoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado a CONTRATANTE.

12.5.2 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente, conforme a natureza e gravidade da infragdo, sem prejuizo
da obrigacao de reparagao integral do dano causado a Contratante.

12.5.3 Todas as sangdes aplicadas serdo registradas no Cadastro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no
SICAF, nos termos do art. 160 da Lei n° 14.133/2021 e do art. 34 da Portaria
PGR/MPU n° 178/2023.

12.6 Procedimento e Defesa
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12.6.1 Antes da aplicagdo da multa (sancionatéria ou moratéria) e das sangdes de
impedimento e inidoneidade, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

12.6.2 A aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar realizar-se-a em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao interessado,
observando-se o procedimento previsto no Art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

12.6.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

12.6.4 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar
da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

12.6.5 Os débitos da Contratada para com a Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a
Contratada possua com o mesmo 6rgao ou entidade sancionadora do MPU.

12.6.6 Caso o infrator sancionado ndo efetue o recolhimento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), o valor da multa aplicada sera descontado dos
créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o interessado possua com o mesmo 6rgao ou
entidade sancionadora do MPU ou da ESMPU, ou descontado da garantia.

12.6.7 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das
sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar.

12.6.7.1 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisado
recorrida, que, se ndo a reconsiderar em 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
o recurso motivado a autoridade superior, que proferira decisdo em até 20
(vinte) dias uteis.

12.7 Reabilitagdo — As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente, os requisitos do Art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

12.8 Desconsideragdao da Personalidade Juridica — A personalidade juridica da Contratada
podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confusdo
patrimonial. Nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de Administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com a Contratada, observados o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia. A desconsideragao da personalidade juridica no &mbito do MPU seguira o
processo incidental previsto na Portaria PGR/MPU n°® 178/2023.
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12.9 Atos Lesivos (Lei n° 12.846/2013) — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei
n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitacées e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei. No dmbito do MPU, sera observada a Portaria PGR/MPU n° 69/2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

13.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
13.2.1 Gestdo/Unidade: 200043

13.2.2 Fonte de Recursos: 1000000000

13.2.3 Programa de Trabalho: 03062058142640001
13.2.4 Elemento de Despesa: 3.33.90.37

13.2.5 Plano Interno: MBASIC

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 06nus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou
guando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.2.1 A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversdrio do
contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.2.2 O contrato poderd ser extinto com fundamento na auséncia de créditos
orcamentdrios ou na perda de vantagem contratual antes da data de
aniversario, desde que ocorra com Onus para o Contratante, conforme
previsto no art. 138, §20 da Lei n° 14.133/2021.

14.3 O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21,
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bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a extingao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.3.3 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
14.4 O termo de extingcdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3 Indenizac¢Oes e multas.
14.5 A extin¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio.

14.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdGes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.8 Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho.

14.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

14.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao,
nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.2
14.133/2021); e

14.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.10 Na hipdtese do item anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica declarada o ndo cumprimento de clausulas
contratuais, ficando a Contratada obrigada a emitir guias de recolhimento de contribuicbes
previdencidrias e do FGTS e entregd-las ao Contratante, que poderd efetuar o pagamento das
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obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execu¢ao dos
servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, deduzindo o
respectivo valor do pagamento mensal devido ao contratado.

14.11 O contratante podera ainda:

14.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme
legislagao que rege a matéria; e

14.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter
os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

14.13 O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razao de
erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou
imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo Publica Contratante, em cumprimento de
decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein? 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).
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15.4. Registros que nao caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133,
de 2021.

15.5. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% n(vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — APROVACAO

18.1 O presente Contrato e seus aditivos somente terdo eficacia depois de aprovado
pelo(a) Sr.(a) Procurador(a) Chefe da Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pelo Regimento Interno do Ministério Publico Federal, ou
pelo(a) Secretario(a)-Executivo(a) da Secretaria-Geral, mediante delegacdo de competéncia,
atribuida por norma interna, nos moldes do Regimento Interno do Ministério Publico Federal.

CLAUSULA DECIMA NOVA - FORO

19.1. Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro, RJ, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Termo de
Contrato, firmado pelas partes e testemunhas abaixo, por meio de assinatura eletronica,
certificada pelo Sistema de Peticionamento Eletrénico do MPF.
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Rio de Janeiro, data da assinatura digital.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO
Secretario Estadual

XXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
Sécio(a) da Empresa Contratada

Fiscal Técnico:

Fiscal Técnico:
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